T.C
ESENYURT KAYMAKAMLIGI

IBRAHIM OZAYDIN ORTAOKULU MUDURLUGU

ORTAOKUL

2023-2027 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B : ALY ;

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenlr, Istklde dhi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarin ofacaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilsikal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirler. Ceben ve hilele aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri ahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Torkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
ahi, vazife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damariarindaki asi kanda, meveuttur

o loas




Sunus

Guntimtiziin teknoloji ve bilim ¢aginda stirekli degisen ve gelisen ortamlarinda, cagm gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlamanin yapilmasima ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.
Stratejik Planin rehberliginde, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlenmesi amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar
dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarma ait stratejik plani hazirlanmistir. Okulumuza ait bu
planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama

ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.
Serdar TEMEL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2027 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani
Serdar TEMEL Okul Midiuru Sevgi DENIZ Ogretmen
Yilmaz YILDIZ M.Yardimcis1 Elif BASKAL Veli
Meryem AKONER Ogretmen Hanim OGUN Veli
Giines ATES Ogretmen

Dilay SOBACI Ogretmen

Gorkem CESUR Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mevcut okul arsast 3446 metrekare olup, okulumuz hayirsever Ibrahim OZAYDIN tarafindan yaptirilmistir. Okulumuz bodrum
dahil 5 katl1 olup, 610 metrekare alan tizerine kurulmustur. 19 derslik ve 1 muidiir odasi, 2 idare odasi, 1 memur odasi, 1 giires
salonu,1 kittiphane odasi, 1 kalorifer dairesinden ibarettir. Ayrica 700 metrekare okul bahgesi bulunmaktadir. Okulumuzun 1992-
1993 yilinda insaatina baslanmis olup, 1996 yilinda Milli Egitim Bakanligina teslim edilerek egitim-6gretime acilmistir.

Okulumuz ilkdgretim okuluna ek bina olarak, 2005 yilinda hizmete agilmis olup, 2016-2017 egitim-ogretim yilinda 4+4+4 egitim

sistemi dolayisiyla ortaokul olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

ILKELERIMIZ;

1. “BEN”YERINE “BiZ”DIYEN BIR KURUMUZ.

2. OGRENCILERIMIZ BUTUN CALISMALARIMIZIN ODAK NOKTASIDIR.

3. OGRETMEN VE VELILER OLARAK OGRENCILERIMIZIN BASARISI iCIN DAYANISMA iCERISINDEYIZ.
4. BiZ; OKULUMUZA OGRENCILERIMIZE VE VELILERIMIZE GUVENIRiZ.

5. ULKE GELECEGINI EMANET EDECEGIMiZ OGRENCILERIMIiZE BIiR BIREY OLARAK SAYGI VE SEVGI DUYAR, ONLARI
KORUYUP GOZETIRIZ.
6. EGITIM ANLAYISIMIZ SAYGI VE SEVGi TEMELINE DAYANIR.



Basar1 Durumu: “2017-2018 egitim-6gretim y1l1”

o Egitimsel Basarilar:
- 2 8grencimiz Hiseyin Yildiz Anadolu Lisesi (Sevgi COBAN, Kendan Dersim SABAHAT)

-1 6grencimiz Nakipoglu Cumhuriyet Anadolu Lisesi (Mehtap SAVAS)
-1 6grencimiz Stileyman Nazif Anadolu Lisesi (Nurgiil OKCU)

e Sosyal ve Sportif Bagarilar: Ogrencilerimizin okullar arast ve kuliipler arasi aldig1 bagarilar:
Elif ISKIN
- Y1ldiz Bayanlar Avrupa Sampiyonasi 40 Kg 2.1ik
- Y1ldiz Bayanlar Dinya Sampiyonas: 40 Kg 5.1ik
- Y1ldiz Bayanlar Ttirkiye Sampiyonas1 40 Kg 1.lik

Yagmur CAKMAK
- Y1ldiz Bayanlar Tiirkiye Sampiyonasi 57 Kg 1.lik

Emine CAKMAK
- Y1ldiz Bayanlar Tiirkiye Sampiyonasi 50 Kg 2.1ik

- 14-15 Yas Minik Bayanlar Tiirkiye Sampiyonas1 50 Kg 1.lik
- 14-15 Yas Minik Bayanlar Avrupa Sampiyonas: 50 Kg 7.1ik

Zerda DEMIR

- Y1ld1z Bayanlar Tiirkiye Sampiyonasi 43 Kg 2.lik

- 14-15 Yas Minik Bayanlar Tiirkiye Sampiyonas: 43 Kg 1.lik
- 14-15 Yas Minik Bayanlar Avrupa Sampiyonasi 43 Kg 5.1ik

Melisa SARITAC
- Y1ldi1z Bayanlar Ttirkiye Sampiyonast 65 Kg 3.1tk

- 14-15 Yas Minik Bayanlar Avrupa Sampiyonasi 66 Kg 5.1ik



- 14-15 Yas Minik Bayanlar 66 Kg Tiirkiye Sampiyonu
- 14-15 Yas Minik Bayanlar Balkan Sampiyonasi 66 Kg 2.lik

Dilan TAN

- 14-15 Yas Minik Bayanlar Tiirkiye Sampiyonast 54 Kg 1.lik
- 14-15 Yas Minik Bayanlar Avrupa Sampiyonast 54 Kg 11.1ik
- 12-13 Yas Minik Bayanlar Tiirkiye Sampiyonas1 54 Kg 1.lik

flayda ISLEYEN
- 14-15 Yas Minik Bayanlar Tiirkiye Sampiyonas1 62 Kg 1.lik
- 14-15 Yas Minik Bayanlar Avrupa Sampiyonasi1 62 Kg 12.lik

Zozan AKAR
- 14-15 Yas Minik Bayanlar Tiirkiye Sampiyonas1 40 Kg 3.lik

Senem OGUTCEN
- 12-13 Yas Minik Bayanlar Tiirkiye Sampiyonasi1 33 Kg 1.lik

Sevim AKBAS
- 12-13 Yas Minik Bayanlar Tiirkiye Sampiyonas1 39 Kg 1.lik

Edanur KANCA
- 12-13 Yas Minik Bayanlar Tiirkiye Sampiyonas1 42 Kg 3.lik

Sevval CAYIR
- 14-15 Yas Minik Bayanlar Tiirkiye Sampiyonas1 36 Kg 1.lik

- 14-15 Yas Minik Bayanlar Avrupa Sampiyonas1 36 Kg 7.lik
- 14-15 Yas Minik Bayanlar Balkan Sampiyonas: 36 Kg 1.lik
- 12-13 Yas Minik Bayanlar Tiirkiye Sampiyonas1 36 Kg 1.lik

Ahmet CAKMAK
- Okullararas1 Yildiz Erkekler Grekoromen Giires Tiirkiye Sampiyonast 32 Kg 1.lik



- 12-13 Yas Minik Erkekler Grekoromen Giires Tiirkiye Sampiyonas1 32 Kg 1.lik

Ahmet EMINOGLU
- Okullararasi Yildiz Erkekler Grekoromen Giires Tiirkiye Sampiyonas1 35 Kg 2.1ik

Emre MUTLU
- 14-15 Yas Minik Erkekler Grekoromen Giires Tiirkiye Sampiyonasi 38 Kg 1.1ik

Cihan YASAR
- 14-15 Yas Minik Erkekler Grekoromen Giires Tiirkiye Sampiyonas1 41 Kg 2.lik

Denizhan OGUN
- 12-13 Yas Minik Erkekler Grekoromen Giires Tiirkiye Sampiyonast 30 Kg 1.1ik

Mahmut YILMAZ
- 14-15 Yas Minik Erkekler Grekoromen Giires Tiirkiye Sampiyonas: 49 Kg 5.1ik

Ahmet YILMAZ
- Okullararas1 Yildiz Erkekler Grekoromen Giires Tiirkiye Sampiyonasi 37 Kg 3.1tk

Sercan KESGIN
- Okullararas1 Y1ldiz Erkekler Grekoromen Giires Tiirkiye Sampiyonasi 32 Kg 3.1iik

Ahmet EREMEKTER
- 12-13 Yas Minik Erkekler Grekoromen Giires Tiirkiye Sampiyonast 66 Kg 1.1ik



Calismalarimiz

* s gtivenligi kapsaminda yapilan galismalar

* Okulumuz giizellesiyor kapsaminda yapilan kap1 giydirmeleri

* Okulumuz Yesil Olsun Projesi kapsaminda, bahce diizenlenmesi
* Okulumuzun internet alt yapisinin kurulmasi

* Okul duvarlarimizin Istanbul temali boyanmast

* Okul kiittiphanemizin revize edilerek acilmasi

* Merdiven bosluklarin giivenli hale getirilmesi

* Duyuru ekranlarinin aktif hale getirilmesi

* Elektronik yoklama sisteminin ve sms sisteminin kullanilmasi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Ilgesi: ESENYURT
Pinar Mahallesi Ahmet Arif Caddesi 1497 Sokak ) )
Adres: . Cografi Konum (link): https:/ /goo.¢l/maps/AChg5SF61xF2
No2/1 Esenyurt / ISTANBUL
Telefon Numarasz: | 0(212) 450 25 78 Faks Numarasi: 0(212) 45025 78
e- Posta Adresi: 742362@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ibrahimozaydinortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742362 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1 EYLUL 2016 Toplam Calisan Sayis1 62
Kiz 777 Kadmn 35
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 836 Erkek 24
Sayis1
Toplam 1613 Toplam 59
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 89 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 44
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |36
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 41 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
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https://goo.gl/maps/AChg5SF61xF2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 5 0 5

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 24 35 59

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 1 2

Yardimc1 Personel 1 4 5

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 20 42 73
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 36 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 610 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 700

Okul Kapal1 Alan (m2) 1310

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 180

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 11 22 33 7-A 16 19 35
5-B 22 13 35 7-B 20 24 44
5-C 21 27 48 7-C 24 24 48
5-D 21 25 46 7-D 30 18 48
5-E 25 24 49 7-E 24 24 48
5-F 23 25 48 7-F 21 27 48
5-G 21 28 49 7-G 27 22 49
5-H 23 25 48 7-H 29 20 49
5-1 24 24 48 7-1 23 13 36
6-A 25 24 49 8-A 24 21 45
6-B 27 21 48 8-B 23 24 47
6-C 13 17 30 8-C 26 23 49
6-D 14 16 30 8-D 16 24 40
6-E 20 25 45 8-E 15 31 46
6-F 17 29 46 8-F 19 26 45
6-G 19 24 43 8-G 19 27 46
6-H 20 23 43 8-H 24 24 48
6-1 22 22 44 8-1 23 23 46
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 19 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinesi Say1s1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 (Mbps) 24
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 59.117,60 TL 50.904,76 TL

2018 85.559,24 TL 78.496,11 TL




PAYDAS ANALIZI

[brahim Ozaydin Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimet bir yapi
olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi

calismast yapilmustir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmuistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli
Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda dgretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar: gibi toplantilarla goriis ve

beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin A¢iklamalar:
Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan: Kurum calisanlaridir. Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit
miisteri vardir. Dis misteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak tirtin/hizmetten yararlanan veya ondan

etkilenenlerdir. I¢c miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢cimine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan

ortakliklardir. (yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi secimi tizerine kurdugu ortakliklardir.
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Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/ iretim siirecinin ¢iktisidir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Lhs
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli ve oOgretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte

yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

400

350

300

250

200 -

150 -

100 -

50 -

0 -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

H Katiliyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
W Kismen Katiliyorum

(2 puan)

M Katilmiyorum (1 puan)

Olumlu (Basarili) yoénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla

dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Siniflarimiz ¢ok fazla kalabaliktir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

50

45

40 -

35 -

30 -

25 -

20 -

15 4

10 +

5

O .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

M Kesinlikle Katilyorum
(5 puan)
M Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)
H Kismen Katiliyorum

puan)
 Katilmiyorum (1 puan)

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen geligimi igin

firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi is birligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda

ogretmenin fikri alinmaktadur.

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir. Arag geregler eski

olup yenilemekte gticliik yasanmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

300
250 M Kesinlikle Katilyorum
(5 puan)
| Katiliyorum (4 puan
200 - y (4 puan)
 Kararsizim (3 puan)
150 -
W Kismen Katiliyorum
100 4 (2puan)
 Katilmiyorum (1 puan)
50 -
0 -

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goériisme imkadmimiz var. Ogrencimle ilgili sorunlar
olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda
gerekli gtivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip 6grencimle

ilgilenilmektedir. Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Donanim
Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Kurum kilttirt

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

s birlikgi faaliyetler

Ogretmenler arast iligkilerin iyi olmast.

Okul idaresinin ve 6gretmenlerin degisime ve gelisime agik olmasi.

Ailelerin biling diizeyi

Sosyoekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Gicli internet agn

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlay1s

[letisim aglar:
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Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi.
Guriltiden uzak olmasi.

Okulun dogal gevresinin giizel olmasi.

Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.

Ogrencilerin biiyiik gogunlugunun kodylerden gelmesi ve bu kiiltiiriiniin hakim

olmasi.

Yabanci dil yeterliligi

Egitim siirecine mitidahale

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi,

Yapilan toplantilara katiliminin azhigy

Cocuklarma gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalar:.
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Akill tahtalardan faydalanma diizeyi

Sosyal faaliyetler icin uygun ¢ok amagli salonun bulunmamasi
Teknolojik arag gereclerin eski olmasi

Fen laboratuvar1 ve matematik dersi materyallerinin yetersizligi.

Biitce dagilim

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin maddi nedenlerle azlig;.
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Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Okulun maddi (parasal) imkanlarinin yetersiz olmasi.
Destek Personel sayis1

Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamast.
Okulumuzda branslar bazinda 6gretmen yetersizligi.

Eksikligin ticretli 6gretmenler ile giderilmesi.

Dogum veya ficretsiz izin durumlarinda gegici olarak personel gorevlendirmesi

Insan kaynaklari yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi
Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig:
Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitelerin varligi

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik
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Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda &gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontstiirtilmesi

Cevre bilincindeki artis

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas:

Egitim sisteminde stiirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Smav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin yetersizligi
Ogretmenlerin il ve ilce merkezinden gidis gelis yapmalar1

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Velilerin sosyoekonomik diizeyleri,

Veli ve toplum desteginin giiclii olmamasi

Velilerimizin gelir seviyesi dtistikltigii

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
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Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ogrenci velilerinin kiiltiir seviyelerinin diisiik olmasi

Parcalanmus, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

[Ikogretim Kurumlar: ydnetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi

Cevre temali dtizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

1  Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak
3  Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttrt

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Ogretmenlerimizin yéntem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak
8  Smnav kaygisi

Ogzellikle Fen Bilimleri dersi icin yeterli donanima erismek icin kaynak bulmak

N O U1l WO N =

Calisanlarin édiillendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

= W N =

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma
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5
6

Projelerin stirdtirtilebilirligi
[statistik ve bilgi temini
Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulumuz igin belirlenmis olan egitim-6gretim programini cevre etkenleri dikkate alinarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamak.
Ogrencilerin yeteneklerine ve gereksinimlerine uygun bir egitim hizmetini sunmak. Onlarin sosyal -kiiltiirel ihtiyaclarini karsilayarak,
yetenek ve becerilerini gelistirmelerine ortam hazirlamak, (bilgiyi giinlik yasaminda kullanmak) ve okulda egitim ve ogretimin

kalitesini arttirmak temel islevimizdir.

VIiZYONUMUZ

Turkiye'yi cagdas-uygar diizeyinin tizerine ¢ikaracak egitim - 6gretim etkinliklerinin bir ifadesi olarak hizmetin yiirtituldtigii cevrede,

egitimin bilim ve kultiir merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Once insan,
2- Liyakat,

3- Kiiltuirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
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4- Karsilikli gtiven ve diiriistliik,

5- Kiiltir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgorilii ve kararhlik,

7- Egitimde stireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13- Stirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

( )

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak, Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale
gelebilmeleri icin gerekli etkinlikler yapmak.

. .
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Performans Gostergeleri

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Velileriyle gerceklestirilen toplant: sayis1 2 3 4 5 6 7
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
Ogzel egitim 6grencilerin de yer aldig1 geziler, 8 9 10 11

. .o .o . .0 6
sportif ve kiilttirel faaliyetler, dtizenlenecek.

Eylemler

- Ogrencilerin velilerle aylik toplant1 diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ayin ilk haftasi
O"zel"egltlm .égrencﬂ('e.rmm de yer aldig1 geziler, sportif ve Miidiir Yardimeist Her dénem
kiilttirel faaliyetler diizenlenecek

- Destek Egitim Odas1 acilacaktir. Midir Yardimcisi May1s 2024
Ka}'rnagtl'rl'rn'a 'ijgrencﬂerl tespit edilerek destek egitimi Miidiir Yardimeist i vl Him A
verilmesi igin islemler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2. . Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

Performans Gostergeleri

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
L N . 1 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Velileriyle gerceklestirilen toplant1 sayisi 1 3 4 > 6 6
Veli ziyareti say1s1 1 1 2 3 4 6

Eylemler

- Ogrencilerin velilerle aylik toplant1 diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ayin ilk haftasi
- Ev ziyaretleri diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ay
- Velilere gtinliik devamsizliklar ile ilgili SMS yollamak Miidiir Yar. Her giin sonunda
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sitnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

4 )

Stratejik Amag 1 :Ttim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi
yaninda bu gticti dogru ve yerinde degerlendiren, bilgiyi tireten, kullanan

bireyler olabilmesini saglamak.
\ J

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Sinavla 6grenci alan liselere yerlesen 6grenci 10,00 12,00 14,00 15,00
0 5,00 8,00

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 28,4 35,00 50,00 60,00 70,00 80,00

faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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Fen Bilimleri laboratuvarindan yararlanan 0 100 200 300 400 500
Ogrenci sayisi
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem- 1 2 3 4 5
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayis1
Eylemler
Bireylerin en az bir yabanc dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin g Tbsaece Ottt e et D

yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir

8. smuflara yonelik kendi biinyemizde olusturdugumuz
komisyon tarafindan hazirlanan sorularla rutin deneme
smavlar1 yapilacaktir.

Elde edilen verilere gore ogrenci velileriyle toplanti
yapilacaktir.

8. smuflara yonelik simnavla o6grenci alan liselere gezi
diizenlenecektir.

RAM’dan destek alinarak, ogrencilerimize smnav kaygisi
konulu seminer diizenlenecektir.

Okulumuz biinyesinde masa tenisi, futbol, voleybol,
basketbol turnuvalar: diizenlemek

Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen
kermeste konser vermek

Fen laboratuvari olusturmak ve laboratuvar donaniminm
iyilestirmek

Stratejik planlama ekibi

Stratejik planlama ekibi
Stratejik planlama ekibi
Stratejik planlama ekibi
Stratejik planlama ekibi
Stratejik planlama ekibi

Stratejik planlama ekibi

Her ay sonu

Her ay sonu
Her yil Nisan ay1

Her yil Subat ay1

Her yil  Nisan-Mayis-
Haziran aylar1

Her y1l Mayis ay1

1 Eylul-30 Eylil
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)

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Performans Gostergeleri

Sportif faaliyetlere bagvuran 6grenci

2023 2024 2025 2026 2027

_ 2022

saglamak
Basarili ogrencilerin odiillendirilerek tesvik edilmesini

Midir Yardimcisi Her y1l mayis aymda

- 700 750 800 850 900 950

say1si(say1)

- Lisansh 6grenci sayisi(say1) 700 750 800 850 900 950
Sportif alanlarda il geneli elde edilen 0 5 3 3 3 3
dereceler(1., 2. ve 3. Liikler) (say1)

Eylemler
Sportif faaliyetlere o6grenci katihminmi artirilmasi igcin Beden Egitimi 1 T
- duyurular yapmak Ogretmenleri Her yl Eyltl-Ekim Aylan
Y‘ces,r[ﬁ:;ell:iliim:kgreenglilelz;deﬁtegjrlsljlergid ue;c?i1 tirreﬁ:fiz;? Beden Egitimi Her y1l donem boyunca
Y v y e Ogretmenleri y y

saglamak.
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina
katihm oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Yarismalara basvuru sayisi 15 16 17 18 19 20
Yarismalarda il geneli elde edilen dereceler
. 2 5 7 9 11 12
(1., 2. ve 3. Lukler) (say1)
Eylemler
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci Gorsel Sanatlar ve Tiirkce
.. . i Her y1l donem boyunca
katilimini artirilmasi i¢in duyurular yapmak Ogretmenleri

Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara
i i L ~ Gorsel Sanatlar ve Tiirkce
yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini Her y1l donem boyunca

Ogretmenleri

saglamak
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Basarili 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesini
Midiir Yardimcisi Her y1l mayis aymda

saglamak.

Stratejik Hedef 2.4. Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Tubitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda
. 11 15 20 25 30 35
hazirlanacak projelere basvuru sayisi(say1)
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak
. 0 6 7 8 9 10
projelere basvuru sayisi(say1)
Egitimde Yenilikgilik Odiilleri igin
0 3 4 5 6 7

hazirlanacak proje sayisi (say1)

Eylemler

Tubitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak

Co NP Tuibitak Okul Yurttiictisi ~ Her yil Eyliil-Kasim Aylar:
projelerin sayisin1 ve niteligini artirmak
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Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin ik i =
- J Fen Bilimleri ve Teknoloji e sl Ol Al

say1sini ve niteligini artirmak Tasarim Ogretmenleri
Egitimde Yenilik¢ilik Odiilleri icin hazirlanacak projelerin  Eep Bilimleri ve Teknoloji

T Ny . Her y1l Ocak-May1s Aylari
say1sini ve niteligini artirmak Tasarim Ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3 : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saglig1 ve giivenligi
gibi konularda cevresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.
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Performans Gostergeleri

2022 2023 2024 2025 2026 2027
PG.3.1.a Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile 5 4 6 8 10 12
gerceklestirilen istisare toplanti sayis1
PG.3.1.b O] B0 .
1 temizlik is¢isine diisen sinif sayisini azaltma 9 8 7 6 5 4
PG.3.1.c. Kermes etkinligimizde elde edilen gelir miktar1 0 2000 3000 3500 4000 4500

(TL)
PG.3.1.d

Eylemler

Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve

coztimlerini bulmak adma ogretmenlerle ve veliler ile Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
toplantilar diizenlemek.

Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla galistirilan temizlik

is¢i sayisini arttrmak icin gelir saglayici kermes, gezi Sosyal Etkinlikler Kurulu Her donem sonu
dtizenlemek

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarin1 korumak, zarar gormesini engellemek.

)
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Performans Gostergeleri

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
kazandirmak icin calismalar yapmak. (0-1) 1 1 1 1 1 1
Uyarici yaz1 ve levhalar asmak. (0-1) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve
Hizmetliler Her y1l Dénem boyunca
onarimini yapmak.
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin
Rehberlik Servisi Her y1l Ekim Ayimnda
calismalar yapmak.
Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri,
pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha -
dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi igcin Ll i G e St
uyarici yazi ve levhalar asmak.
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Stratejik Hedef 3.3. Okul galisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlar:
hazirlamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ders Programlar:1 ve Nobetlerle ilgili
ogretmen taleplerinin toplanmasi(0-1) 1 1 1 1 1 1
Calisanlara yonelik sosyal etkinlik

4 6 8 10 10 10
say1si(say1)
Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar: hizmet ici

1 1 1 1 1 1

egitimlerin duyurulmasi

Eylemler

Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar . . .. .

- Olcustinde esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek Middr Yardimerst Her y1l Eylil Aymda
gl.e;lrlﬁirlllrigas 1yonehk sosyal etkinlik sayisimin arttirilmasi Miidiir Yardimerst e vl [ isizn Botimes
Cal'lg,anlarm ihtiya¢ duyduklart hizmet ic¢i egitimlerin Miidiir Yardimeist e sl I oo
belirlenerek duyurularin yapilmasi
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Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda
ogretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla 3 6 7 8 9 10

verilen seminer sayisi(say1)

Velilere cesitli konularda egitmek ve
bilgilendirmek igin brostir, mektup vb. 0 3 5 8 10 12
hazirlanan materyal sayisi(say1)

Okul sitesine girilen yillik haber say1si(say1) 27 30 35 40 40 40

Eylemler

Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcist Her y1l donem boyunca

Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu igler

el Midir Yardimcisi Her y1l donem boyunca

- Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi Her y1l donem boyunca
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Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve  Bilisim Teknolojileri .
Her y1l donem boyunca

dagitmak Ogretmeni

Stratejik Hedef 3.5. Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar: tarafindan, okullarin temizlik, hijyen
beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla yiirtitiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul

projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.
. J

Performans Gostergeleri

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve
puanlama ¢izelgesinde bulunan maddelerin %75 %80 %85 %90 %95 %100

tamamlanma oranlari(ytizde)

Beslenme Dostu Okul projesi denetim
. . . . %75 %80 %85 %90 %95 %100
kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde bulunan



maddelerin tamamlanma oranlari(ytizde)

Egitimde Yenilikgilik Odiilleri icin
hazirlanacak proje sayisi (say1)

Eylemler

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmas: icin
gerekli olan malzemelerin teminini saglamak.

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmas: icin
gorevli olan personelin egitimi saglamak.

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve
puanlama cizelgesinde bulunan maddelerin
tamamlanmasi i¢in gerekli olan malzemelerin teminini
saglamak.

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve
puanlama cizelgesinde bulunan maddelerin

tamamlanmasi icin gorevli olan personelin egitimi

saglamak.

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Her y1l donem boyunca

Her y1l donem boyunca

Her y1l donem boyunca

Her y1l donem boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023

Genel Biitce 50.000 TL

2024

55.000 TL

2025

60.000 TL

2026

65.000 TL

2027

70.000 TL

300.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(O ELN T 53.000 TL

0 0 0 0 0
3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL 25.000 TL
59.000TL |65.000 TL |71.000 TL |77.000TL |325.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik désnemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il ve flce Milli Egitim Mudiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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